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PROYECTO DE RECONOCIMIENTO PUBLICO A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA
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0. Preliminar:

En nuestra opinion, las empresas, dentro de susilpibdades, deben revertir a la sociedad parte ds |
beneficios obtenidos comerciando con esa misma extanl. La participacion empresarial mediante
apoyos a proyectos sociales, humanitarios, depogio culturales sera asi uno de los pilares donde s
desarrolle el enriquecimiento espiritual al que dsgmos.

Bajo esta premisa que nos hemos impuesto, coma rdediontribuir no sélo al desarrollo
cultural sino al reconocimiento social que en estso se pretende, planteamos el presente
Proyecto. Confiamos que su trascendencia puedaadrartras iniciativas.

1. Los antecedentes:
(Desde la subjetiva percepcion de SCP)

El Sector de la Construccion es uno de los motesesiciales de la economia, cuestion
gue hoy es aceptada unanimemente por la sociedad cm hecho incontrovertible. En
Asturias, motivado por el declive del sector primay la progresiva caida de la
industria tradicional, la Construccién se ha pretsaio en la ultima década como la
auténtica locomotora capaz de potenciar el creamaelel Producto Interior Bruto. Un
logro sin precedentes del que objetivamente cabeitdéese porque los efectos de
semejante empuje ha originado no sélo puestosat@jiv y modernizacion de la propia
industria sino también notable dinamismo en otrestares, todo ello con relevante
aportacion econémica al erario publico.

La situacién de crecimiento sostenido, generadaash importante contribucion a
la estructura econdmica del Principado, esta siemmsible gracias a dos potentes
voluntades: las Administraciones Publicas, con hl#s inversiones en equipamientos e
infraestructuras, por un lado, y por otro la deddi apuesta inversora de los
empresarios asturianos del Sector, que han sabwlmmadarse a las exigencias del
mercado con resuelto empeiio y admirable capacidategional para abrirse a otros
territorios y diversificarse proyectando el futursumiendo, como es natural, el riesgo
inherente a cualquier negocio.



A pesar de ello, a pesar de ese esfuerzo de maderdn, en el Sector se ha sentido,
tradicionalmente, que la sociedad percibe al mistomo un grupo de empresarios con
escasa cualificacion, enormes dotes especulativiasuenplidores de multiples preceptos
sociales. No es cuestion de valorar aqui semejaseeto, que corre de boca en boca sin
ningun conocimiento formal del gremio, pero si sgpartuno denunciar que la realidad
empresarial esta muy lejana a ese estereotipo padenpor quienes solo quieren ver
generalizacion cuando acontecen actuaciones puesudd empresarios advenedizos que
el colectivo, precisamente, es el primero en reahagz denunciar. Desde nuestra
exclusiva percepcion personal, debe aceptarse, c@memisa, que ningln grupo
humano, por si mismo y como tal, es capaz de gaeanin comportamiento individual
escrupuloso con el mandato deontoldgico, razéon fercual las asociaciones
empresariales vienen haciendo denodados esfuemasgmsmitir a la sociedad que no
debe confundir al empresario emprendedor y cumplide todas sus obligaciones
sociales —sin duda la inmensa mayoria- con aquedinss que aisladamente pueden
convertirse en noticia por un comportamiento inageee Todavia queda recorrido para
ese reconocimiento pero la vocacion, tanto colaatmo individual, es la de perseverar
en ello: la sociedad, en su conjunto, ha de sabscednir entre unos y otros, entre
quienes generan expectativas de futuro y entrengsit destruyen.

El Sector, como colectivo y al margen de los engrres, esta constituido por un
conjunto de individuos multidisciplinarios que aban en su amplisima actividad
profesional el ingente proceso de un trabajo cugsuitado final ha de ser siempre el
mismo, bien se trate de una obra menor bien de abia singular de notable
repercusion mediatica: el reconocimiento al trabdgen hecho y en consecuencia la
satisfaccion del destinatario.

Desde quien disefa los primeros bosquejos delgatoyhasta el operario que remata
el ultimo detalle del trabajo a punto de entregars®nviven decenas de oficios
incrustados en la que puede considerarse la a@dishdustrial mas atomizada, y en
consecuencia la mas compleja. El grupo humano @ee posible la contemplacion de
un viaducto, el paso de un convoy ferroviario, ambalse, un conjunto de viviendas, los
centros de trabajo o los centros educativos u hakpios, esta entre nosotros. Nada
existe mas cercano a nuestra propia existencialgumnstruccion; miremos a nuestro
alrededor y veremos hasta qué punto, literalmesgtamos inmersos en ella, unidos por
un lazo interminable.

Sin embargo, es facilmente perceptible el escasonecimiento social que tiene el
colectivo, en ocasiones incluso denostado, unacesme mal endémico arrastrado a
través de los afos a pesar de cuantos esfuerzbsin desde diversos frentes para
desterrarlo definitivamente. Aan hoy, si tuviérangpie sintetizar hasta qué punto sigue
manteniéndose viva la afrenta, a modo de ejemmourririamos a la tradicional
peticion de recomendacion de trabajo y obtendrignm&s o menos, este resultado:
“Fulano, a ver si puedes encontrarle trabajo a Meaugp... aunque sea de peénY. cuando se
dice pedn se esta definiendo, por antonomasia, dedronstruccion, es decir, la ultima
posibilidad, la menos meritoria, la mas baja deetala profesional” porque si nosirves
para nada, al menos podras servir para peén dedastruccion™. Nada hay mas injusto que



esa baja estima social, que esa ausencia de regoimto profesional cuando cualquier
puesto de trabajo -el de pedn también requieraémfiadestreza-, ha de estar revestido de
igual dignidad para no producir discriminacionesdgshonras innecesarias.

La profesionalizacion del Sector, en todos los tesge es una realidad patente desde
muchos afios atras pero, lamentablemente, siguetiemandose posicionamientos tan
arcaicos y grotescos como injustos, estigmatizaado, hoy, el reconocimiento social
gue estos trabajadores merecen. Quienes dedicasfaerzo y su vida a la noble tarea —
al menos tan noble como cualquier otra- de conirilah desarrollo de la comunidad
donde se asientan merecen mejor trato y mayor wonento. Desde nuestra
percepcion, aun con toda la carga de subjetividad gllo implica, entendemos que el
colectivo necesita que se destierre el rancio estfro que lo vincula con ausencia de
rigor y escasa capacitacion, pues nada hay tanstgicomo presentar y asumir que tal
valoracion es una realidad constatada cuando peasoiente la capacitacion vy
profesionalidad estan muy lejos de esa falsa redlid

2. La motivacion:

Atendiendo a los antecedentes resefiados, sin emharg muestra minima de cuanto
podria decirse respecto de los profesionales quaefocman el Sector, creemos
firmemente que por entidad econdmica, trascendeycigieve social y por derecho y
justicia, debe llevarse a cabo el proyecto de reoimiento publico que postulamos en
agradecimiento a la meritoria labor que desarrollel numeroso colectivo de
trabajadores que conforman y dan vida a la Congti@it en el Principado de Asturias,
injustamente olvidados desde esa perspectiva.

No es extrafio que la sociedad haya asumido camradabuena disposicion el que se
ensalcen publicamente no ya a personas sino atoadecenteros, reconociendo méritos
o simplemente reconociendo su existencia por forpate de su entorno o de su
economia. Ejemplos de tales reconocimientos pilioiuchos con rango econémico
notablemente inferior al que nos ocupa, son visitda cualquier plaza de cualquier
ciudad o pueblo. Forman parte de nuestras vidagjperson, en efecto, reflejo de la
propia actividad humana y ante ello cabe pregurgagsgué razones objetivas impiden
gue los trabajadores de este Sector, en Astumgmgian un reconocimiento semejante?

Llegados a este punt@ACEJO Construcciones y Promociones, S.A. (SCRa
tomado la determinacion de promover bajo su exetusesponsabilidad y patrocinio
este “Proyecto de Reconocimiento Publico a los Trabajade del Sector de la
Construccion”. Creemos que un colectivo integrado por variasedes de miles de
trabajadores de heterogéneos oficios, motor deigrento y creador de riqgueza luego
redistribuida, merece alcanzar el reconocimientgialbque hasta ahora no ha tenido,
maxime tratdndose, como es reconocido sin paligtigle una fuerza creativa de enorme



relieve y pujanza tanto técnica como econdmica.réyendo firmemente en ello,
pretendemos simbolizar el reconocimiento a su i@b@&diante este Proyecto.

Para no huir de otra realidad, no escapa a nuestomocimiento la existencia de
siniestralidad laboral dentro del Sector, de la m& manera que tampoco ignoramos
aquella que afecta a otros sectores. Los accidemigsndo se producen, es indudable
que hieren a todo el colectivo involucrado en edg@so y suponen una seria llamada,
precisamente colectiva, a la sensibilizacion y cesabilidad profesional.

Nadie lo dude porque nadie quiere sentir sobre eggaldas el peso de ninguna
desgracia. La problematica, por otro lado, es tanlig|g como profunda y sin embargo,
con frecuencia, se tiende a presentar a las empresao Unicas responsables de esa
desgracia, generalizando comportamientos que asveoa fruto de la casualidad o de
una actuacion negligente aislada.

Toda actividad humana lleva implicita riesgos, r@c@dos cuando la atomizacién del
trabajo es mas compleja. Las fuerzas sociales qtegian el Sector, por esa misma
razon, vienen tomando seria conciencia de sus resimlidades y salvo excepciones
puntuales que no deben atribuirse al colectivo cdalose extreman las medidas de
prevencion en cumplimiento de la ley. No se cuestig@mejante afirmacion, ni siquiera
cuando se produce un accidente.

3. El objetivo y su materializacion:

Se concreta en erigir una escultura de proporcioagscuadas al propdésito, con cierta
magnificencia. Una escultura que ha de sintetizzeanto hay de trasfondo en el trabajo
del colectivo, desde el nacimiento del proyectotdhasl culminacion. Se trataria, en
definitiva, de plasmar un alegato al esfuerzo yaitla, capaz de ser percibido por la
sociedad como un bien cercano y esencial.

La escultura, incluida su construccion, sera integente sufragada por esta Entidad
y donada a una institucion publica siempre que rey formalmente la misma se
comprometa a darle ubicacion y mantenimiento addosaPor tanto, pasara a formar
parte del patrimonio cultural puesto a disposicifmla ciudadania.

Para llevar a cabo el proceso se ha constituidddamité Asesor compuesto por tres
miembros de cualificada experiencia. Dicho Comii#& tedactado las Bases del
Concurso Publico y sera el encargado de conformalueado de expertos que ha de
fallar el mismo, acontecimiento que segun las giemes se producird en el proximo
mes de noviembre.
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